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. JPRADIO I TELEVIZIJA CRNE GORE, koju zastupa Bozidar Sundié, generalni direktor
RTCG ( u daljem tekstu: POSLODAVAC ) mati¢ni broj: : 02020220, s Jedne strane

2. KOLINOVIC ANDELA, ) sa zavrSenim postdiplomskim
specijalistickim akademskim studijama na Fakultetu politi¢kih nauka, stepen specijaliste

(Spec.Sci) socijalna politika i socijalni rad, sa prebivalistem u Podgorici, ( u daljem tekstu:
ZAPOSLENA), s druge strane

na osnovu ¢lana 21. i 43. Zakona o radu
("SL. list Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14, 04/18 )

zakljuéuju dana 05.06.2019. godine, u Podgorici

UGOVOR O RADU
NA NEODREDENO VRIJEME

Clan 1
KOLINOVIC ANDELA zasniva radn odnos na neodredeno vrijeme u JP RADIO I
TELEVIZIJA CRNE GORE saglasno Sporazumu o preuzimanju zaposlene arh.broj RTCG

01-3415 od 04.06.2019.godine i arh.broj “Global Montenegro” d.o.0.Podgorica 02/1 od
04.06.2019. godine

Imenovana ZAPOSLENA se rasporeduje na poslove i radne zadatke:

PRODUCENT 2
MARKETING ( $ifra OJ: 14140)
JP RADIO I TELEVIZIJA CRNE GORE

Pored opjtih uslova predvidenih Zakonom ZAPOSLENA ispunjava i posebne uslove potrebne za
rad na poslovima radnog mjesta i stava 1. ovog ¢lana koji su utvrdeni Pravilnikom o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta - Tabela sistematizacije broj 01-4818-16 od
29.07.2016. Godine:

- strucna sprema : VI-VII1 180-240 kredita CSPK
- radno iskustvo: 1 godina
- funkcionalna znanja: akt.poz.rada na PC(Word, Excel)

Clan 2
ZAPOSLENA obavlja poslove iz ¢lana 1. ovog Ugovora, u skladu sa opisom radnog mjesta , koji
glasi: _ _
Za odobreni projekat pravi pretkalkulaciju trokova. Utvrduje operativni plan rada za proizvodnju
emisije. Neposredno saraduje sa urednikom projekta, zakazuje sastanak sa ekipom i koordinira u
vezi lokacije. Koordinira sve operativno-tehnidke i finansijske elemente u vezi sa planiranjem i
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Ostvarenjem emisija i evidentira sve promjene tokom snimanja.Po potrebi za rad na terenu vozi
auto i ekipu. Podnosi zahtjev za montazu.Obavlja i druge poslove po nalogu neposr. rukovodioca.

Clan 3
Zaposlena ce obavljati poslove u sjeditu poslodavca, Podgorica, Bulevar revolucije 19.

Clan 4
Radni odnos se zasniva na NEODREDENO VRIJEME.

Clan 5
ZAPOSLENA je duzna da stupi na rad 05.06.2019.godine.
o ———

Clan 6
ZAPOSLENA zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Radno vrijeme iznosi nedeljno 40 tasova.

ZAPOSLENA ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

Clan 7
Zarada ZAPOSLENE,utvrduje se na osnovu obradunske vrijednosti koeficijenta pomnoZenog sa

koeficijentom slozenosti posla na koji je rasporedena od 4.50 uvecanog za minuli rad i startni dio
zarade,

Clan 8
ZAPOSLENA ima pravo na naknade zarade i druga primanja, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Isplata zarade iz ¢lana 7 i primanja iz &lana 8 ovog Ugovora obratunavace se najmanje jednom
mjesecno.

Clan 10
ZAPOSLENA ima pravo na godisnji odmor u skladu sa Zakona o radu i kolektivnim ugovorom.

Clan 11

ZAPOSLENA je duna da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.

Za uCinjenu povredu radne obaveze ZAPOSLENOJ se moZe izreéi mjera:
1. nov¢ana kazna
2. prestanak radnog odnosa

POSLODAVAC moze izreéi novéanu kaznu ZAPOSLENOJ u visini do 20% akontacije

mjesecne zarade u trajanju od Jednog do tri mjeseca. Kao osnov za utvrdivanje visine nov&ane
kazne uzima se zarada ZAPOSLENE ostvarena u mjesecu u kojem je odluka izredena.
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Prestanak radnog odnosa moze se izreci za teu povredu radnih obaveza u skladu sa kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

> ZAPOSLENOJ se moZe izreéi mjera novéana kazna za uéinjenu laksu povredu radne
obaveze, odnosno ukoliko:

1. Neopravdano izostajaje s posla dva radna dana uzastopno ili dva dana radna dana u toku
Sest mjeseci.
2. Da netaéne podatake a isti su bili od bitnog uticaja na dono3enje odluka kod Poslodavea,

3. Propusti radnju, ¢ime se ometa ili onemogucava proces rada ili upravljanje kod
Poslodavca.

4. Prouzrokuje imovinsku $tetu nemarnim ili nesavjesnim radom.

Neovlas¢eno da podatake koji predstavljaju sluzbenu ili poslovnu tajnu.

6. Netagno evidentira i prikazuje rezultate rada, a sve u namjeri da se za sebe ili druge
zaposlene pribavi korist.

7. Prikrije eventualna osteéenja na sredstvima za rad od strane zaposlene koji neposredno

upravlja tim sredstvima.

Prikrije izvrSenje teZe povrede radne duznosti.

9. Omoguéi rad ili neovlagéeno upravljanje osnovnim sredstvima, licima koja nijesu na
radu kod Poslodavca.

10. Obmanjuje ljekara i simulira u cilju dobijanja neopravdanog bolovanja ili namjerno
izazivanje povrede na radu.

11. Neblagovremeno izvrsava odluke i naloge organa upravljanja kod Poslodavca.

12. Se ne javi odgovornom licu na vjerodostojan nadin u sluéaju odsustva s posla u roku od
24 Casa od momenta kada je  bila obavezna da se Jjavi na posao.

13. Uskraéuje prava zaposlenima ili onemogucava druge zaposlene da izvr$e svoje radne
obaveze.

14. Neovladceno upravlja sluzbenim motornim  vozilom.

15. Upravlja sluzbenim  motornim vozilom bez vozatke dozvole ili omoguéi takvom licu
da upravlja sluzbenim vozilom.

16. Neprijavi tezu povredu radne duZnosti uéinjenu od strane drugih zaposlenih.

17. Nepostupa po nalogu neposredno predpostavljenih u obezbjedivanju minimuma procesa
rada u sludaju Strajka.

18. Neblagovremeno i nemarno izvr$ava radne i druge obaveze.

19. Nezakonito raspolaZe sredstvima.

20. Povredi propise o zaititi od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog
djelovanja otrovnih i drugih opasnih materija.

21. Zloupotrebi poloZaj i prekorai dato ovlascenje.

22. Oda poslovnu, sluzbenu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom ili opstim aktom.

23. Zloupotrebi prava koridéenja bolovanja.

24. Povredi propise i nepreduzime mjere radi zaitite zaposlenih, sredstava rada i ivotne
sredine.

25. Onemoguci druge zaposlene u izvr$avanju radnih zadataka svojim radom i pona$anjem.

26. Dode na rad u pripitom stanju, ili se opije za vrijeme rada.

27. Samovoljno napusti posao.

n

£

» ZAPOSLENOJ se moze izreéi mjera prestanak radnog odnosa za uCinjenu tezu povredu
radne obaveze, odnosno ukoliko:
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i[B Neizvriava, nesavjesno, neblagovremeno j nemarno izvrsava radne obaveze sa
posljedicama za Poslodavca.

2. Nezakonito raspolaZe sredstvima u veéem obimu,
Zloupotrebi poloZaj i prekoradi data ovlascenja u veéem obimu,

4. Ne postuje radnu disciplinu, odnosno ako Jje njegovo Ponasanje takvo da ne moze
nastaviti rad kod Poslodavca.

Oda sluzbenu, poslovnu i drugu tajnu utvrdenu zakonom j opstim aktom

6. Neopravdano izostane sa posla vise od dva radna dana uzastopno, odnosno pet radnih
dana sa prekidima u toky kalendarske godine.

7. Radi kod drugog poslodavca, bez saglasnosti Poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom.

8. Zasvoj ili tudi raun, bez saglasnosti Poslodavca ugovara posiove iz djelatnosti koju
obavlja Poslodavac — zabranga konkurencije

9. Ako ometa Jednog ili vige zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava
izvr8avanje radnih obaveza,

10 Ukoliko dolazi na posao pod dejstvom alkohola il opojnih droga, opija se u toku

rada ili koristi opojne droge.

11.  Neizvr$i radne i druge obaveze ili propusti izvrienje radnji ,

12.  Neizv§i, odnosno nemarno, neredovno i neblagovremeno vry poslove odnosno
radne zadatake, i time ugrozava Zivot ilj bezbijednost zaposlenih odnosno
materijalna dobra veée vrijednosti.

13. Da netaéne podatake prilikom zasnivanja radnog odnosa u pogledu stru¢ne Spreme,
radnog iskustva i drugih podataka bitnih za zasnivanje radnog odnosa.

14. Samovoljno napust rad u vise navrata ili u kontinuitetu,

15. Izaziva nerede, svade, tuce, odnosno udestvuje u tudi za vrijeme rada i u radnim

prostorijama Poslodavca.

- Javno iznosi ili prenosi neistine o zaposlenima kod Poslodavca,

(958 ]

o

1

(=)

Clan 12
ZAPOSLENA ne moze zakljugiti ugovor o dopunskom radu sa drugim poslodavcem bez
prethodne saglasnosti poslodavca kod kojeg radi puno radno vrijeme.

Clan 13
Ugovorne strane konstatuju da ZAPOSLENA ne moZe raditi u svoje ime i za svoj radun, kao i u

ime i za radun drugog pravnog ili fizitkog lica, bez saglasnosti POSLODAVCA kod koga je u
radnom odnosu.

U sluéaju krienja klauzule zabrane konkurencije od strane ZAPOSLENE, POSLODAVAC ima
pravo da otkaZe ugovor o radu i da od nje zahteva naknadu Stete.

Clan 14
ZAPOSLENA i POSLODAVAC prihvataju sva prava, obaveze j odgovornosti utvrdene
zakonom , kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 15

Sastavni dio ovog ugovora Je Obavjestenje o zabrani zlostavljanja na rady, pravima, obavezama i
odgovornostima poslodavca i zaposlenog u vezi sa zabranom zlostavljanja - mobing,
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Ovaj Ugovor je u Sest primjeraka istovjetnog teksta, od kojih Jjedan pripada zaposlenoj, a pet
primjerka zadrzava poslodavac,

ZAPOSLENA
- /&Kolinovié/j//-"
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